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WSTEP

Celem tego przyczynku jest przedstawienie stosunku zalég torunskich przed-
siebiorstw wobec zwigzkéw zawodowych po stanie wojennym do poczatku 1989 r.!
Tekst pokazuje udzial pracownikéw w organizacjach zwigzkowych i nastawienie
do nich na przestrzeni kolejnych lat — w ujeciu ogélnym, a takze na szczeblu kon-
kretnych zakladéw pracy i w danych grupach pracowniczych oraz wéréd cztonkéw
PZPR. Zasadnicza czg$¢ studium jest poprzedzona wprowadzeniem w problema-
tyke dotyczaca miejsca zwiazkéw zawodowych w radzieckiej wersji socjalizmu
iwjej polskiej adaptaciji, jak réwniez w tematyke rozwoju tych instytucji w Toruniu
podczas stanu wojennego. Podstawowym materiatem Zrédlowym wykorzystanym
w prezentowanym artykule sg akta Komitetu Wojewddzkiego PZPR w Toruniu,
przechowywane w Archiwum Paristwowym w Toruniu. Zrédla pomocnicze sta-
nowig wybrane numery czasopism drugiego obiegu.

Ustanowienie w Polsce rzadéw socjalistycznych na wzor radziecki oznaczalo
przyjecie rowniez tamtejszego modelu zwiazkéw zawodowych. Charakteryzowat
sie on przede wszystkim podporzadkowaniem organizacji zwigzkowych wladzy
politycznej oraz ich fasadowoscia. Struktury te bowiem z zalozenia nie mialy stac
na strazy intereséw zatog pracowniczych. Zaplanowane byty m.in. jako ,,pasy trans-
misyjne”. Do zatrudnionych miata dzigki nim docierac ideologia i programy partyj-
ne. Aparat wladzy otrzymywal z kolei informacje na temat nastrojow w zakladach
pracy. Rzeczywiste kontrolowanie zwigzkéw zawodowych przez rzadzacych bylo
powodem akcentowania przez nich duzego znaczenia organizacji pracowniczych
w systemie politycznym panstwa. Odwolujac sie do aprobaty tych struktur dla

! Zakladang cezurg konicowa artykutu byt 4 VI 1989 r., jednak spoér6d materiatéw objetych kwe-
renda najpdzniejszy dokument, ktéry zostal uznany za przydatny dla celow niniejszego przyczynku,
datowany jest na 11 II 1989 r. i jest to faktyczna cezura artykutu.
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ich dziatan, polityczni decydenci mogli argumentowac na rzecz posiadanej przez
wladze ludowy legitymacji. Powszechnym zjawiskiem bylo wywieranie presji na
pracownikéw, aby dokonali akcesu do instytucji zwigzkowej, poniewaz rzadzacy
chcieli nada¢ tym organizacjom charakter masowy. Naciski te przyjmowaly forme
psychologiczng i ekonomiczng. Jednak niezaleznie od procentu zalogi skupionej
w legalnym zwigzku reprezentowal on ja w calosci, nawet w sprawach dotycza-
cych pojedynczych pracownikéw. W radzieckim modelu socjalizmu dozwolone
byto funkcjonowanie jednej organizacji zwigzkowej w danym przedsigbiorstwie,
a wszystkie te struktury w panstwie podlegaly organowi centralnemu?.

Do 1980 r. w Polsce taka naczelng instytucjq byla $ciéle zalezna od PZPR Cen-
tralna Rada Zwiazkéw Zawodowych (CRZZ), ktérej podporzadkowane byly 23 or-
ganizacje utworzone na podstawie podzialu na dziedziny pracy (branze). Model ten
zmienil si¢ na skutek strajkow w lecie 1980 r. Kwestii zwigzkowej poswigcony byt
pierwszy z 21 postulatow Miedzyzakladowego Komitetu Strajkowego: ,, Akceptacja
niezaleznych od partii i pracodawcéw wolnych zwigzkéw zawodowych wynikaja-
cych z ratyfikowanych przez PRL Konwencji nr 87 Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy, dotyczacych wolnosci zwigzkéw zawodowych™. Za sprawa porozumien
spolecznych i statutu ,,Solidarnosci” na czoto wysunieta zostala obronna funkeja
zwigzku zawodowego. Sierpniowe strajki otworzyly takze drzwi dla pluralizmu
zwigzkowego, w efekcie ktorego powstalo na terenie Polski 106 zwigzkéw zawo-
dowych. W okresie migdzy latem 1980 r. a grudniem roku nast¢pnego obok NSZZ
»Solidarno$¢” funkcjonowal réwniez chlopski niezalezny ruch zwigzkowy*, Komi-
sja Porozumiewawcza Branzowych Zwiazkéw Zawodowych, oparta na dotychcza-
sowych, przedsierpniowych zasadach zrzeszania si¢ (i skupiajaca przewaznie pod-
mioty, ktore opuscily CRZZ), a takze zwigzki autonomiczne, skupione w Konfede-
racji Autonomicznych Zwigzkéw Zawodowych. W tych zrzeszali sie gtownie wy-
kwalifikowani pracownicy niektérych profesji na podstawie wykonywanych przez
nich zawodéw (np. bankowcy, maszyniéci PKP, informatycy). Powstawata w tym
okresie takze Rada Konsultacyjna Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Uzytecz-
nosci Spotecznej PRL. W warunkach pluralizmu konkurencji nie sprostal dawny
monopolista - CRZZ, przez co musiala zakonczy¢ swoje funkcjonowanie na pol-
skiej scenie zwigzkowej. Oficjalnie nastgpito to z dniem 111981 r. Co wazne, liczba
organizacji pracowniczych zarejestrowana w danym przedsigbiorstwie nie musiata
juz by¢ ograniczona do jednej. Pracownikom przyznano tez prawo do strajku’.

2 J. Wratny, Zwigzki zawodowe. Znaczenie w Zyciu politycznym i spoleczno-gospodarczym, [in:]
Zwigzki zawodowe a niezwigzkowe przedstawicielstwa pracownicze w gospodarce posttransformacyj-
nej, red. J. Wratny, M. Bednarski, Warszawa 2010, s. 30-31, 33.

* http://www.solidarnosc.org.pl/pl/21-postulatow-1.html (dostep z 27 III 2010 r.).

* Na temat niezaleznych zwigzkéw zawodowych w §rodowiskach wiejskich zob. np. M. Szpytma,
Zielona ,,Solidarnos¢”. Niezalezne zwigzki zawodowe na wsi w latach 1980-1989, Biuletyn Instytutu
Pamieci Narodowej (dalej cyt. Biuletyn IPN), 2009 (maj-czerwiec), nr 5-6 (100-101), s. 14-21.

*J. Wratny, Zwigzki zawodowe. Znaczenie w Zyciu politycznym, s. 33-35; idem, Zwigzki zawodo-
we w prawodawstwie polskim w latach 1980-1991, Lublin 1994, s. 26; M. Kozak, Demokracja zwigz-
kowa, Warszawa 1989, s. 118, 137, 142.
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Sytuacja w panstwie ulegla gwaltownej zmianie na skutek wprowadzenia sta-
nu wojennego. Jako Prezes Rady Ministrow, Wojciech Jaruzelski zawiesit funkcjo-
nowanie zwigzkéw zawodowych, na co zezwalal mu dekret o stanie wojennym.
Odtad za kontynuowanie dziatalnosci zwigzkowej grozito do trzech lat wiezienia.
Zawieszone zostalo takze prawo do strajku, a dzialacze najwiekszego polskiego
zwiazku poddani zostali masowym internowaniom. Od samego poczatku jej ist-
nienia wladze PRL podejmowaty przeciwko ,,Solidarno$ci” szereg przedsiewzig¢,
ktére ,w sposob logiczny zmierzaly do wprowadzenia stanu wojennego i likwida-
cji zwigzku™. Juz po wprowadzeniu stanu wojennego, w styczniu 1982 r., aparat
bezpieczenstwa rozpoczal operacje pod kryptonimem ,Renesans’, majaca spo-
wodowaé przyspieszenie rozwigzania NSZZ ,,Solidarnosc¢”, jak rowniez zapobiec
funkcjonowaniu tego zwiazku w podziemiu. Najwazniejszy cel tego przedsigwzie-
cia polegal na utworzeniu takiej ,,Solidarnosci’, ktéra pozostawataby pod kontrolg
wladz panstwowych. W jej skladzie mialy si¢ znalez¢ osoby, dziatajace w niezalez-
nym zwigzku w okresie miedzy sierpniem 1980 r. a grudniem 1981 r. i posiadaja-
ce znaczaca pozycje w zaktadach pracy, ale zorientowane na $ciste wspoéldziatanie
z politycznymi decydentami. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych sugerowalo, aby
tak funkcjonujaca nowa organizacja pracownicza zrzeszata ugodowych cztonkow
oryginalnej ,,Solidarno$ci” i wspétpracownikéw SB. Jednak w $wietle ostatecznej
odmowy, jakiej w odpowiedzi na propozycje udzialu w tworzeniu nowego zwiaz-
ku udzielit wladzom pod koniec stycznia 1982 r. Lech Walgsa, a takze z powodu
uchwalenia 8 pazdziernika tego roku ustawy o zwigzkach zawodowych, plany rza-
dzacych ulegty zmianie’.

Ustawa ta stanowila o delegalizacji wszystkich struktur zwigzkowych, obec-
nych w zyciu publicznym przed stanem wojennym. Na jej bazie zaczely powstawac
zwiazki zalezne od wladzy politycznej, okreslane tez jako ,wronie zwigzki” i ,,neo-
zwigzki”. Tymczasowa Komisja Koordynacyjna zareagowala nastepnego dnia,
stwierdzajac w wydanym oswiadczeniu: ,,[NSZZ - P. N.] »Solidarno$¢« moze by¢
rozwigzany jedynie na mocy decyzji swych czlonkéw. Zwiazek nasz istnieje i na-
dal bedzie dziala¢ na rzecz Samorzadnej Rzeczypospolitej”® oraz zalecajac $wiatu
pracy bojkot oficjalnych zwigzkéw. Te nowe okolicznosci legislacyjne wplynely na
powstawanie nielegalnych struktur ,Solidarnosci”. Ustawa przywrdcita de facto
monistyczny model zwigzkéw zawodowych, uznawszy go co prawda za przejscio-

® W. Polak, Sytuacje kryzysowe w miesigcach poprzedzajgcych wprowadzenie stanu wojennego
(sierpiert 1980-grudziert 1981 r.), [in:] idem, Stan wojenny - pierwsze dni, Gdansk 2006, s. 23.

7 ]. Wratny, Zwigzki zawodowe w prawodawstwie, s. 40-41; M. Czerwinski, Zwigzki zawodowe
w systemie politycznym PRL lat 1982-1989, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego. Acta Po-
litica, nr 5 (92), Szczecin 1991, s. 22; Dekret z dnia 12 grudnia 1981 r. o stanie wojennym, Dziennik
Ustaw (dalej cyt. Dz.U.) z 1981 r., Nr 29, poz. 154; W. Polak, Sytuacje kryzysowe, s. 23; S. Cenckie-
wicz, Od ,,Klanu” do ,,Renesansu”. Operacje Stuzby Bezpieczeristwa wobec kierownictwa ,,Solidarnosci”
w latach 1980-1982, Biuletyn IPN, 2002 (grudzien), nr 12 (23), s. 41-42; idem, Pomorze Gdariskie
i Kujawy, [in:] Stan wojenny w Polsce 1981-1983, red. A. Dudek, Warszawa 2003, s. 520.

8 Cyt. za: J. Skorzynski, M. Pernal, Kalendarium Solidarnosci 1980-89. Gdy niemozliwe stato sie
mozliwe, Warszawa 2005, s. 112.
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wy, jednak dopiero w efekcie obrad okraglego stotu zapanowat legalny pluralizm
w tym zakresie. Ponadto stanowila, ze: ,,Zwigzek zawodowy zrzesza pracownikow
zatrudnionych w danej galezi pracy, w danym rodzaju zatrudnienia lub zawodzie™
oraz ze organizacje zwigzkowe ,,uznaja przewodnia role Polskiej Zjednoczonej Par-
tii Robotniczej w budowie socjalizmu”"’. Organizacje zwigzkowe zostaly upraw-
nione do obrony i reprezentowania ,,praw i intereséw pracownikéw w zakresie
warunkow pracy i ptac oraz warunkow socjalno-bytowych i kulturalnych™!, nato-
miast jako kluczowe funkcje zwiazku okreslono: obronng, spoteczno-gospodarcza
oraz wychowawcza. Omawiane organizacje mogly na mocy ustawy z 8 X 1982 r.
podejmowa¢ niemajgcy wymiaru politycznego strajk, jednak, zdaniem Jerzego
Wratnego, prawo to, ze wzgledu na zasady je okreslajace, byto iluzoryczne. Struk-
tury zwigzkowe w danych przedsiebiorstwach mogly funkcjonowac¢ od 111983 r.,
organizacje ogolnokrajowe od 1 stycznia roku nastepnego, natomiast ,,zrzeszenie
i organizacje miedzyzwiazkowe”'? od poczatku roku 1985. Faktem jest, ze zwigzki
tworzone byly w zakladach pracy przed terminem podanym w ustawie, nie obo-
wigzywala jednak zasada ,,kto pierwszy, ten lepszy”. W sytuacji wplyniecia do sadu
dwoch lub wigkszej liczby wnioskéw o zarejestrowanie struktur zwigzkowych
w jednym zakladzie, sad mial najpierw proponowa¢ komitetom porozumienie
w celu wypracowania wspolnego wniosku'?, po czym, w przypadku podtrzymania
réznych wnioskéw, wladza sagdownicza miata prawo rozpatrzy¢ wszystkie wnioski
odmownie albo zarejestrowac zwiazek, ,,ktdrego zalozyciele wyrazili gotowos$¢ po-
rozumienia i wystgpienia ze wspélnym wnioskiem o rejestracje jednego zwiazku
zawodowego ™.

Uchwata Rady Panstwa z 12 IV 1983 r. w sprawie zasad i sposobu tworzenia
ogolnokrajowych organizacji zwigzkowych liberalizowala zapis ustawy, stwarzajac
mozliwo$¢ rozpoczecia funkcjonowania takich struktur przed 31 XII 1983 r. Dzig-
ki temu w czerwcu 1983 r. powstala pierwsza (na nowych warunkach) organiza-

® Ustawa z dnia 8 paZdziernika 1982 r. o zwigzkach zawodowych, Dz.U. z 1982 r., nr 32,
poz. 216.

1 Ibid.

1 Ibid.

12 Tbid.

13 Zakladajgc, Ze wnioski te nie zostaly odrzucone na podstawie artykutu 19, ustep 2: ,,Sad od-
mowi rejestracji, jezeli tres¢ statutu wskazuje, Ze organizacja nie jest zwigzkiem zawodowym w rozu-
mieniu ustawy albo postanowienia statutu s niezgodne z jej przepisami” (Ustawa z dnia 8 paZdzier-
nika 1982 r. o zwigzkach zawodowych).

" Uchwata Rady Panstwa z dnia 12 paZdziernika 1982 r. w sprawie zasad i sposobu tworzenia
organizacji zwigzkowych w zakladach pracy, Dz.U. z 1982 r., Nr 34, poz. 222. Por. B. Jagusiak, OPZZ
i NSZZ ,,Solidarnos¢” w systemie politycznym Polski w latach 1989-2001, Torun 2004, s. 37-38; J. Gar-
dawski, Zwigzki zawodowe na rozdrozu, Warszawa 2001, s. 155; A. Paczkowski, Wojna polsko-jaruzel-
ska. Stan wojenny w Polsce 12 XII 1981-22 VII 1983, Warszawa 2006, s. 254; J. Skérzynski, M. Pernal,
op.cit., s. 112; J. Wratny, Zwigzki zawodowe w prawodawstwie, s. 43, 46; idem, Zwigzki zawodowe.
Znaczenie w Zyciu politycznym, s. 37-38; M. Kozak, op.cit., s. 152-153; Ustawa z dnia 8 paZdziernika
1982 1. 0 zwigzkach zawodowych; M. Czerwinski, op.cit., s. 24; J. Karpinski, Wykres gorgczki. Polska
pod rzgdami komunistycznymi, Lublin 2001, s. 454.
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cja wykraczajaca swoim zasiegiem poza jedno przedsiebiorstwo, Federacja Hutni-
czych Zwiazkéw Zawodowych. W pazdzierniku liczba ogélnopolskich podmiotéw
tego typu siegneta 91, w czerwcu roku nastepnego 103, do grudnia 1984 r. zas 117.
W sierpniu 1983 r., czlonkowie zwiagzkéw spotkali sie na pierwszym krajowym
zjezdzie. Z kolei w styczniu 1984 r. w Hucie Baildon doszlo do spotkania szeféw
najbardziej licznych organizacji, obejmujacych przedsiebiorstwa z calego panstwa.
W listopadzie tego roku powstalo w Bytomiu Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigz-
kow Zawodowych (OPZZ) z Alfredem Miodowiczem na czele. Od tego czasu stato
sie tez mozliwe rejestrowanie wojewddzkich struktur OPZZ. W pierwszych latach
funkcjonowania struktury zwigzkowe pozostawaly pod bardzo $cistym wptywem
PZPR. Z drugiej strony dzialalno$¢ partii rzadzacej byta w znacznej mierze zalezna
od centrali zwigzkowej, szczegdlnie w ostatnich latach PRL. OPZZ mogto si¢ cie-
szy¢ cze$ciowy niezaleznoscig i pozytywnym nastawieniem ze strony wladz jako
instytucja ograniczajaca znaczenie ,,Solidarno$ci” wéréd robotnikéw™.

Inicjatywa tworzenia zwigzkow przejawiana byla przez aparat panstwowo-par-
tyjny. Swiat pracy odnosit sie wobec idei ich powolywania z niechecig, apatig czy
nawet wrogo. Wsérod przyczyn tego negatywnego stosunku znajdowat sie wniosek,
jaki wyciggano z faktu wprowadzenia stanu wojennego, asumptem uchwalenia
ktérego bylo zwalczenie wlasnie zwigzku zawodowego. Zdawano sobie sprawe, do
czego doprowadzila poprzednia ,,przygoda” z tego rodzaju instytucjami. Pracow-
nicy niektdrych zakladow odnosili sie nieufnie wobec nowych zwigzkéw, ponie-
waz uwazali, ze praktyka tworzenia tych instytucji wymierzona jest przeciwko ich
podmiotowosci. Duze znaczenie miato propagowanie przez nielegalna ,,Solidar-
no$¢” bojkotu ,,neozwiazkow™, cho¢ przynalezenie do nich dawnych czlonkéw
tej organizacji nie bylo rzadkoscia'” i, summa summarum, 6w bojkot sie nie ziscil.
W kazdym razie rozwdj nowych struktur zwigzkowych przebiegal wolno. Lepsze
wyniki osiaggano w urzedach i niewielkich zakladach, a gorsze w skupiajacych licz-
ne zalogi fabrykach i w srodowisku naukowym'®.

1. Gardawski, Zwigzki zawodowe na rozdrozu, s. 158; Uchwala Rady Pavistwa z dnia 12 kwiet-
nia 1983 r. w sprawie zasad i sposobu tworzenia ogélnokrajowych organizacji zwigzkowych, Dz.U.
2 1983 r., Nr 21, poz. 92; M. Kozak, op.cit., s. 156; A. Paczkowski, Pét wieku dziejéw Polski, Warszawa
2005, s. 368; idem, Wojna polsko-jaruzelska, s. 254; J. Karpinski, op.cit., s. 480; A. Friszke, Droga
do okrgglego stotu, [in:] http://laboratorium.wiez.pl/teksty.php?droga_do_okraglego_stolu (dostep
2181V 2011 1.).

!¢ Poslugiwanie si¢ przeze mnie zwrotami ,wronie zwigzki” i ,neozwigzki” nie niesie ze soba
zadnego tadunku emocjonalnego. Uznaje je za neutralne, tak samo jak np. pejoratywny u swego
zarania termin ,,wigowie”

'7 Pochodzace z pierwszej polowy 1984 r. dane biura OPZZ mowily, ze do tego czasu akces do
nowych zwigzkéw wniosta jedna piata bytych czlonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢” (J. Gardawski, Zwigzki
zawodowe na rozdrozu, s. 155).

'8 A. Paczkowski, Wojna polsko-jaruzelska, s. 254; idem, Pt wieku dziejow Polski, s. 368; J. Gar-
dawski, Zwigzki zawodowe na rozdrozu, s. 155; M. Kozak, op.cit., s. 154-155; J. Wratny, Zwigzki
zawodowe w prawodawstwie, s. 43.



128 Pawel Nowakowski [128]

Powolujac si¢ na wyniki badan, Juliusz Gardawski stwierdzit, ze do ,wronich
zwiazkéw” przystepowaly pierwotnie dwie grupy osob. Pierwsza z nich stanowili
poddawani naciskom pracownicy nadzoru. Warto mie¢ na uwadze, ze duza ich
cze$¢ nalezata do PZPR. Drugg ze wspomnianych grup byli pracownicy cechu-
jacy si¢ najnizszym statusem (zajmowane stanowisko, zarobki i wyksztalcenie).
Ich motywacja do wejscia w struktury zwigzkowe miala nature materialng, z po-
siadaniem legitymacji czlonka tej instytucji wigzali bowiem nadzieje na pomoc
socjalng. Ci nie byli w partii, natomiast spora ich cze$¢ nalezala wcze$niej do ,,So-
lidarnosci”®.

Po czterech i pol miesigcach obowigzywania ustawy z 8 X 1982 r. w Polsce
byto 13,5 tysiaca organizacji zwigzkowych z liczbg czlonkéw opiewajaca na 2,7
miliona. Nowe zwigzki zajmowaly si¢ zarzadzaniem funduszami socjalnymi, za-
bieraly tez glos w kwestiach pensji pracownikéw i BHP. Chcialy zadba¢ o swoja
pozycje i uchodzi¢ za rzeczywista alternatywe dla zdelegalizowanej ,,Solidarnosci”
W licznych przedsiebiorstwach w polowie 1983 r. stanowity dla niej przeciwwage,
co byto gléwnym celem wtadz. Pod koniec 1984 r. do struktur tych nalezalo okoto
45% ogoétu polskich pracownikéw. Po dwoéch latach od wejscia w zycie wspomi-
nanej ustawy ,,neozwigzki’ funkcjonowaly w wiecej niz 90% polskich przedsie-
biorstw, w ktérych istniata mozliwo$¢ ich tworzenia. Dane Biura OPZZ z 1985 .
wskazujg na 5,4 miliona 0s6b zrzeszonych w tych instytucjach. Owocnym czasem
dla ich rozwoju byt okres debaty nad drugim etapem reformy gospodarczej. Nasta-
pil wowczas wzrost zaufania i poparcia dla owych struktur, na co zastuzyly sobie
krytyka postulowanych przez rzadzacych planéw reform gospodarczych, mimo
ze byta ona niekonstruktywna. Zdaniem Andrzeja Friszke walka o warunki zycia
pracownikéw miala by¢ sposobem na wygranie rywalizacji z podziemna ,,Solidar-
noscig”. W koncu 1987 r. w sklad zwiazkéw zawodowych wchodzito 56,6% pra-
cownikéw, ktorzy mogli do nich przynaleze¢. Rada OPZZ nie akceptowala takze
pozniejszej polityki wladz PRL. W 1988 r. centrala zwigzkowa poparla czes¢ straj-
kéw podziemnej ,,Solidarnosci’, dzigki czemu mogta pdzniej obradowac jako nie-
zalezny podmiot przy okraglym stole. Jednak, jak stwierdzil Marek Kozak: ,,Dziki
(nielegalny) charakter tych strajkow swiadczyt, ze dla zatog wielu przedsiebiorstw
zwigzki zawodowe nie byty wiarygodnym i dostatecznie silnym reprezentantem
w konflikcie z wtadzg. Na ogdt tez zwigzki zawodowe w zaktadach pracy nie chcia-
ty si¢ wlaczy¢ w akcje strajkowa badz nie byly akceptowane jako ich wspdtorgani-
zator’®. Doda¢ nalezy, ze zorganizowanie strajku zgodnie z prawem bylo w prak-
tyce niemozliwe. Komentujac bardzo krytyczng wzgledem wladz panstwowych
wypowiedz Alfreda Miodowicza, cytowany wyzej autor stwierdzil: ,Ujawnila si¢
w ten sposob dwoista sytuacja legalnych organizacji zwigzkowych. Z jednej strony
nie s3 one traktowane jako uczestnik dialogu ani przez administracje, ani przez
strajkujacych, z drugiej za$ s3 cenione (szczegolnie OPZZ) za krytyczne opinie

7. Gardawski, Zwigzki zawodowe na rozdrozu, s. 155.
2 M. Kozak, op.cit., s. 169.
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o polityce gospodarczej rzadu™'. Gabinet Zbigniewa Messnera otrzymal od Rady
OPZZ wotum nieufnosci, co stato si¢ bezposrednim powodem jego dymisji. Nie
przelozylo si¢ to jednak na spektakularny sukces zwigzkow pod wzgledem wzrostu
poparcia spolecznego. Na przeszkodzie stanal sprzeciw kierownictwa OPZZ wo-
bec pluralizmu politycznego i zwiazkowego. Wedlug centrali w 1989 r. cztonkami
organizacji skupionych w OPZZ byto okoto 4 milionéw pracownikéw™.

POCZATKI NOWYCH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W TORUNIU

Ryszard Sudzinski napisal, ze: ,W koncu epoki »realnego socjalizmu« Torun
byt przecigtnym, prowincjonalnym osrodkiem $redniej wielkosci, niczym specjal-
nym sie nie wyrdzniajacym spos$rod miast o podobnej skali”*’. Wizerunek miasta
ksztaltowaly takie czynniki, jak brak nowoczesnych galezi przemystu, problemy
w zakresie komunikacji, coraz wieksze problemy ekologiczne, niewystarczajacy
poziom ustug w kwestii kultury i turystyki*.

Torunskie wladze juz w marcu 1982 r. zaczely organizowaé zebrania, celem
zorientowania si¢ w opiniach zatég w kwestii przysztosci zwigzkéw zawodowych.
Napotykaty zwykle na bojkot ze strony pracownikéw, ktérzy do udziatu w takich
spotkaniach musieli by¢ zmuszani*®. W Torunskich Zaktadach Wtoékien Che-
micznych ,,Chemitex-Elana” pracujacy na Wydziale Gtéwnego Automatyka pra-
cownicy powiedzie¢ mieli: ,Nie ma mowy o dyskusji, gdy nasi przedstawiciele sg
pozbawieni wolnosci”™. Innym razem stwierdzili podobno: ,,Zwiazki zawodowe
i wladze zwigzkowe juz mamy i zadnych innych nie chcemy. Nalezy tylko odwiesi¢
dzialalnos$¢ zwigzkowa i wypuscic z wiezienia przywodcow zwigzkowych™. Stowa
te s tak bezkompromisowe, odwazne i zdecydowanie opowiadajace si¢ po stronie
przywodcéw ,,Solidarnosci’, ze mozna domniemac, iz padaly raczej z ust zaanga-
zowanych dzialaczy opozycyjnych anizeli reprezentatywnych dla zalogi pracowni-
kow. Z drugiej strony, lektura dokumentéw partyjnych i fakt, ze ,Elana” byla jed-
nym z dwdch w Toruniu zakladéw, pozostajacych w szczegdlnym zainteresowaniu
centrali PZPR (co jednak moglo réwnie dobrze wynika¢ z liczebnosci zalogi),
podpowiadaja, ze nie tylko dzialacze opozycji, lecz réwniez osoby niezrzeszone
w jej strukturach mogly by¢ autorami cytowanych stéw.

21 Ibid., s. 170.

22 A. Paczkowski, Wojna polsko-jaruzelska, s. 254; M. Kozak, op.cit., s. 158, 168-171; W. Ratyn-
ski, Zwigzki zawodowe i organizacje spoleczno-samorzgdowe, Warszawa 1980, s. 36; J. Gardawski,
Zwigzki zawodowe na rozdrozu, s. 158; A. Friszke, op.cit.; J. Wratny, Zwigzki zawodowe. Znaczenie
w zyciu politycznym, s. 37; B. Jagusiak, op.cit., s. 38.

» R. Sudzinski, Problemy rozwoju i integracji glownych miast regionu kujawsko-pomorskiego
z perspektywy historycznej (do 1989 roku), [in:] Zwigzki Kujaw i Pomorza na przestrzeni wiekow, red.
Z. Bieganski, W. Jastrzebski, Bydgoszcz 2001, s. 38.

24 Ibid., s. 38-39.

> N. Szutnik [R. Kozlowski], ,,Solidarnos¢” w regionie torurnskim. 13 XII 1981-31 VII 1984, To-
run 1988, s. 105.

2 Cyt za: ibid.

77 Cyt za: ibid.



130 Pawel Nowakowski [130]

W kazdym razie wladze wycofaly sie z pomystu zebran w sprawie zwigzkéw
zawodowych, czego powodem mogl by¢ wlasnie negatywny stosunek pracowni-
kow do tej inicjatywy. Taktyka ulegta zmianie. Pojawily sie takie techniki, jak m.in.
przekupstwo, szantaz i polecenia. We wrzes$niu 1982 r. wladze wojewodzkie pole-
city sekretarzom Komitetéw Zakladowych PZPR wybranie oséb majacych wzig¢
udzial w tworzeniu struktur zwigzkowych. Sprawy te dzialy sie, tak jak w calej
Polsce, pod okiem bezpieki*. Grupy inicjatywne tworzyli zwykle czlonkowie par-
tii, Obywatelskich Komitetéw Odrodzenia Narodowego i Zwiazku Socjalistycznej
Mlodziezy Polskiej. Zdaniem Wojciecha Polaka nie byly to osoby posiadajace za-
ufanie zal6g®.

W ,Elanie” oficjalne rozpoczecie naboru do grupy inicjatywnej wyprzedzito
o0 10 godzin przyjecie przez Sejm ustawy, na podstawie ktorej organ ten mial funk-
cjonowac. Jednak dalej nie poszlo juz tak fatwo, poniewaz zebranie owych inicjato-
réw zajeto szeroko pojetym wladzom tydzien. Znalazto si¢ wérdd nich jedenascie
0s06b, z ktérych wiekszo$¢ posiadata legitymacje partyjng i nalezata juz kiedys do
zwiazkéw branzowych. Organizacyjne zebranie w sprawie zwigzkow zawodowych
w tym przedsigbiorstwie odbylo si¢ 20 X 1982 r. Pojawito si¢ na nim okoto 60 oséb
(cala zaloga liczyta 7,5 tysigca) — pracownikow pionu administracyjnego i robot-
nikéw. Nie wszyscy przybyli orientowali sie¢ w celu spotkania, ale kiedy obwiesz-
czono, ze chodzi o zwigzek zawodowy, 15 0séb opuscilo spotkanie. Z pozostatych
na sali pracownikow akces do tej organizacji zglosito 34. Dziesigciu z nich weszto
w sklad komitetu zatozycielskiego™.

Zblizony przebieg miato kladzenie podwalin pod ,wronie zwiazki” w innych
zakladach na terenie miasta. W liczacej 4 tysiace pracownikéw Torunskiej Prze-
dzalni Czesankowej ,,Merinotex” grupa inicjatywna liczyla 35 oséb, z ktorych 21
byto cztonkami partii. Podobnie jak w ,,Elanie” pracownicy, ktorzy weszli w sklad
tej grupy, byli wczesniej zwigzkowcami branzowymi. Jednakze osmiu z nich nale-
zalo w czasie jego legalnego funkcjonowania do NSZZ ,,Solidarnos¢™.

W Torunskich Zakladach Budowy Urzadzenn Chemicznych ,Metalchem”
w tworzenie nowych zwiazkéw zaangazowal sie sam dyrektor, co zdaniem Ryszar-
da Koztowskiego wynika¢ moglo ze stabej pozycji zakladowej organizacji PZPR.
Dyrektor przedsiebiorstwa spotkat si¢ z mistrzami pod pretekstem zebrania na te-
mat kwestii zwigzanych z produkcja i polecit im nakltonienie zatogi do wstepowa-
nia w szeregi zwigzkowe. Zdarzalo sie, ze pracownikéw przekupywano miejscem
na liscie zakladowej spétdzielni mieszkaniowej. Zdaniem wspomnianego wyzej

2 N. Szutnik [R. Kozlowski], op.cit., s. 104.

¥ W. Polak, Czas ludzi niepokornych. Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”
i inne ugrupowania niezalezne w Toruniu i Regionie Toruriskim (13 XII 1981-4 VI 1989), Torun 2003,
s. 292.

*N. Szutnik [R. Kozlowski], op.cit., s. 105.

3 Tbid.
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Tabela 1. Stan zatrudnienia i liczebno$¢ zwigzkéw zawodowych w niektérych zaktadach
pracy wojewddztwa torunskiego w poczatkach 1983 r.

Liczebnos¢ Uwagi dotyczace
Lp.| Nazwazakladu | Stan zalogi zwigzkow liczebnosci
zawodowych zwigzkéw zawodowych
1.| Elana 7500 151 —
2.| Merinotex 4000 160 33 emerytéw
3.| Polmozbyt Torun 3000 150 80 Torun
i Grudzigdz 70 Grudzigdz
4.| Apator 2000 251 111 emerytéw i rencistow
5.| Geofizyka 1700 70 —
6.| Metalchem 1500 46 —
7.| Lokomotywownia 1500 100 48 uczniow
Kluczyki
8.| Towimor 1400 62 32 emerytéw i 15 czlonkéw
strazy przemystowej
9.| Toral 1400 60 —
10.| Zaklady Migsne 1200 300 w wiekszoéci uczniowie,
Torun emeryci i rencici
11.| Bumar 500 46 14 emerytéw

Zrédlo: N. Szutnik [R. Koztowski], op.cit., s. 106-107.

historyka, ,,Metalchem” byt zaktadem, w ktérym opér przeciwko ,,neozwigzkom”
nalezal do najwiekszych w skali catego wojewodztwa torunskiego®.

W grudniu 1982 r. powstala grupa inicjatywna, a nastgpnie komitet zalozy-
cielski w Przedsiebiorstwie Geofizyki Morskiej i Ladowej ,,Geofizyka” W sktad
komitetu weszly nieznane niechetnej wobec zwigzkéw zatodze osoby ,,z terenu”,
emeryci oraz zwigzkowiec o dlugim stazu. Méwiono, ze za zorganizowaniem gru-
py inicjatywnej i komitetu zalozycielskiego stoi dyrektor zaktadu™.

Grupie inicjatywnej w Pomorskich Zakladach Wytwoérczych Aparatury Nis-
kiego Napiecia ,,Ema-Apator” przewodniczyl pracownik pozbawiony niegdys wol-
noéci za nielegalny handel bykami. Nalezal do niej szef Obywatelskiego Komitetu
Ocalenia Narodowego oraz — jak ich nazwat R. Koztowski - ,,specjalista od falszo-
wania wyboréw” i ,,famistrajk™.

Jako pierwsze zostaly zarejestrowane przez sad ,wronie zwigzki” w Os$rodku
Badawczo-Rozwojowym Elektrycznych Urzadzen Sterowania ,,Mera” (znanym tez
jako ,Mera-Obreus”). Powstawaly one pod okiem sekretarza Komitetu Centralne-
go PZPR i kombatanta ze struktur Rezerwowych Oddziatéw Milicji Obywatelskie;j.

321bid., s. 105-106. Nalezy jednak pamieta¢, ze badania tego historyka obejmuja okres do 1984 r.,
chodzi tu zatem o poczatkowy okres funkcjonowania ,wronich zwigzkoéw”.

3 Ibid., s. 105.

3 Ibid.
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Do zwigzkéw zawodowych wstapili tam gtéwnie pracownicy pionu administracyj-
nego i przedstawiciele kadry technicznej®.

Najbardziej zogniskowany op6r wobec nowych zwiazkéw byt charakterystycz-
ny dla duzych zakladéw. W przedsiebiorstwach niewielkich nacisk i szantaz ze
strony wladz przynosit lepsze skutki, cho¢ réwniez tam nie bylo fatwo. Nalezy pa-
mietac tez o tym, ze szeregi zwigzkowe byly zasilane w znacznej mierze przez takie
grupy, jak emeryci, renciéci, ,elementy pasozytnicze’, uczniowie i junacy Ochotni-
czych Hufcow Pracy. Nowi pracownicy byli zmuszani do zapisywania si¢ do tych
struktur w zwiazku z zapisami ustawy o ,,pasozytach spotecznych™.

Udziat pracownikéw torunskich zakladéw w zwigzkach zawodowych na po-
czatku 1983 r. obrazuje tabela 1.

PO STANIE WOJENNYM

Dane zlata 1983 r. wskazywaly, ze najmniej liczne zwigzki funkcjonowaty w za-
kiadach, w ktérych najbardziej aktywni byli podziemni dzialacze ,Solidarnosci”
Pomiedzy 10 a 15% czlonkow zalogi zrzeszaly ,,neozwiagzki” w takich zaktadach,
jak: ,Elana’, ,Merinotex”, ,Geofizyka’, Torunskie Zaklady Urzadzen Okretowych
»Towimor”, Zaktady Elektronowe ,,Unitra-Toral’, ,, Metalchem”*, Torunskie Zakla-
dy Przemystu Nieorganicznego ,,Polchem”, Kombinat Budowlany w Toruniu’.

Wojciech Polak stwierdzil, ze z biegiem czasu sytuacja zaczela ulega¢ z punk-
tu widzenia wladz poprawie. W sierpniu 1983 r. cztonkami zwigzkéw bylo 36%
pracownikow wojewddztwa®. Jednak Komitet Wojewddzki PZPR nadal byl nieza-
dowolony ze stanu liczebnego i funkcjonowania tych organizacji w jednych z naj-
wigkszych zakladow torunskich, ,,Elanie” i ,,Merinoteksie” Na poczatku sierpnia
w pierwszym z tych przedsiebiorstw czlonkami ,wronich zwigzkéw” byto 13%
pracownikéw, a w drugim o pdt punktu procentowego mniej. Wtadze partyjne
byty niezadowolone réwniez z sytuacji panujacej w ,Jowimorze’, ,Toralu’, ,Me-
talchemie”, Zakladzie Maszyn Biurowych ,, Predom-Metron” i ,,Geofizyce™. Wing
obarczano nieszczegolnie zainteresowane rozwojem tych struktur dyrekcje i ko-
morki PZPR, a takze same instytucje zwigzkowe*!.

Z czasem wiekszy akcent zaczeto ktas¢ na kwestie przynalezno$ci do instytucji
zwiazkowych 0séb zatrudnionych na wyzszych stanowiskach*. Zwracano uwage

» Ibid.; W. Polak, Czas ludzi niepokornych, s. 292.

*N. Szutnik [R. Koztowski], op. cit., s. 106; W. Polak, Czas ludzi niepokornych, s. 293.

*” Wedtug prasy drugiego obiegu w kwietniu 1983 r. w zaktadzie tym nalezato do zwiazkow 4%
zalogi (Glos ,Metalchemu”. Pismo NSZZ ,,Solidarno$¢”, nr 3z 51V 1983 r.).

¥ 'W. Polak, Czas ludzi niepokornych, s. 295.

¥ Ibid., s. 294.

1 Archiwum Panstwowe w Toruniu (dalej cyt. APT), Komitet Wojewddzki (dalej cyt. KW)
PZPR w Toruniu, sygn. 374: ,,Teleksy KW do KC’, teleks nr 402 (4 VIII 1983 r.).

4 Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 375: ,Teleksy KW do KC, teleks nr 447 (51X 1983 r.).

W teleksach wymieniano w réznych konfiguracjach: kadre inzynieryjno-techniczng i éred-
niego dozoru, kierownikéw oraz pracownikéw administracji. Analiza archiwaliéw sklania jednak do
uznania, Ze przynajmniej w dokumentach z 1983 r. niezaleznie od uzytego w konkretnych materia-
tach zestawienia chodzito zawsze o te sama grupe stanowisk.
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na zrdznicowanie poziomu uzwigzkowienia tych pracownikéw w torunskich za-
kiadach, zauwazajac czgsciowy bojkot tych organizacji przez wspomniang grupe
w niektorych przedsiebiorstwach. Ogélna sytuacje zaczeto ocenia¢ w KW bardziej
pozytywnie. Odnotowano rozwoéj organizacji pracowniczych, spowodowany ros-
nacy liczbe ich cztonkéw. Jednakze nie zwiekszata sie liczba czlonkéw tych struk-
tur w kilku najwazniejszych zaktadach w wojewddztwie. Szczegdlnie odnosito si¢
to do tych sposrdd nich, w ktérych przed stanem wojennym preznie funkcjono-
wala ,,Solidarno$¢™*.

Rekonstrukcja stanu faktycznego w zakresie poziomu uzwigzkowienia wérod
pracownikéw na wyzszych stanowiskach jest jednak utrudniona, poniewaz infor-
macje Komitetu Wojewodzkiego PZPR w Toruniu s3 sprzeczne. Powodem tego
jest mylenie w teleksach do Komitetu Centralnego PZPR odsetka pracownikow
inzynieryjno-technicznych i sredniego dozoru skupionych w zwigzkach z procen-
tem, jaki stanowili oni wsérdéd czlonkéw zwigzku. Wedlug jednego zrddia na po-
czatku wrze$nia 1983 r. pracownicy ci stanowili: w ,,Elanie” 11% ogétu czlonkow
zwigzku, w ,,Merinoteksie” 16%, w ,,Metalchemie” 9%, w ,,Metronie” 7%. Z kolei
w ,,Apatorze” wspomniana kadra stanowila 65% ogotu cztonkéw organizacji pra-
cowniczej, a w ,Polchemie” 40%*. Jednak w teleksie nadanym trzy dni pézniej
przeczyta¢ mozna: ,np. w ZWCh »Elana« tylko 11% kadry inzynieryjno-technicz-
nej wstapilo do zwigzku, w TPCz »Merinotex« 16%, w »Metalchemie« 9%, a »Me-
tronie« 7%. Sg takze zakltady, w ktorych sytuacja ksztattuje sie zdecydowanie lepie;.
Np. w »Ema-Apator« 65% kadry inzynieryjno-technicznej jest w zwiazkach [...],
a w »Polchemie« 40%”*.

Mozna by podejrzewac, ze sprzecznos¢ przytoczonych powyzej danych wynika
z nieostroznego przeredagowania informacji z wczesniejszego teleksu, na podsta-
wie ktorego powstawal nastepny — z prawie identyczng budowa, zwrotami i tymi
samym warto$ciami. Jednak bardziej prawdopodobne zdaje si¢, ze dostrzezono
blad i wystano do KC poprawiony przekaz. Za tym wariantem przemawia rdwniez
to, ze w przypadku przyjecia, iz to pierwszy z wyzej cytowanych telekséw zawiera
dane prawdziwe, nie datoby sie utrzymac tezy o niskim uzwigzkowieniu cztonkow
wspomnianej kadry w czesci przedsigbiorstw. Nawet wartosci dotyczace pierwszej
cze$ci wymienionych zakladéw (,Elana’, ,,Merinotex”, ,Metalchem”, ,,Metron”
wcale nie $wiadczylyby bowiem o szczegélnym powstrzymywaniu si¢ od akce-
su do ,,neozwigzkow” przez wspomniane grupy. Skoro w owym czasie w Zakla-
dzie Widkien Chemicznych zatrudnionych bylo prawie 7 tysiecy pracownikéw?,
a pion inzynieryjno-techniczny i administracyjny skupial okoto 1200 0s6b”, to
logiczne jest, ze gdyby do instytucji zwigzkowej przystapito np. po 20% sposrod

# APT, KW PZPR w Toruniu, sygn. 375, ,Teleksy KW do KC’, teleks nr 453 (8 IX 1983 r.); KW
PZPR w Toruniu, sygn. 376: ,,Teleksy KW do KC”, teleks nr 517 (21 X 1983 r.).

#Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 375: ,Teleksy KW do KC, teleks nr 447 (5 IX 1983 r.).

* Ibid., teleks nr 453 (8 IX 1983 r.).

¢ Ibid., teleks nr 447 (51X 1983 r.).

7 Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 377: ,Teleksy KW do KC, teleks nr 542 (5 XI 1983 r.).
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wspomnianego pionu i sposrdod szeregowych robotnikéw, to procentowo w jej ra-
mach przewazaliby zdecydowanie ci ostatni. Wynika to ze stosunku liczby robot-
nikéw do liczby pracownikéw inzynieryjno-technicznych w zakladzie. Przewaga
szeregowych robotnikéw w ramach zwiazkéw zawodowych byta zreszta faktem.
Na poczatku wrze$nia stanowili oni w ,,Elanie” 71% czlonkéw ,wroniego zwigzku”,
a na poczatku listopada 75%*.

Dodatkowe $wiatlo na rozwazana kwestie rzucaja innego rodzaju dane. Miano-
wicie, na poczatku listopada Komitet Wojewddzki w Toruniu informowat centrale,
ze: ,[...] w»Elanie« zatrudnionych jest 1.202 pracownikéw stanowigcych pion in-
zynieryjno-techniczny i administracyjny z czego do zwiazku nalezy 33 pracowni-
kow, [Pomorskie Zaktady Drobiarskie — P. N.] »Poldréb« 288 w tym 67 zwigzkow-
cow, »Toral« 384 z czego do zwiazku nalezy 103 pracownikéw [...]”#. Dane z ,,Ela-
ny” rzeczywiscie $wiadczylyby o bojkocie ,nezowigzkéw” przez tamtejsza kadre
inzynieryjno-techniczng, jednak znéw, gdy poréwnac te dane z przytoczonymi
wczesniej, nie uzyska si¢ spojnych wynikow™. Sg one jednak podane w najprost-
szej formie, zatem nie wystepuje tu ryzyko blednej obrdbki statystycznej. Takze
w przekazie z 1 grudnia podawano, ze w ,,Elanie” i ,,Merinotexie” kierownicy, pra-
cownicy inzynieryjno-techniczni, pion administracyjny i $redni dozér stanowczo
odbiegali od reszty zalogi w kwestii udzialu w zwiazku. Dotyczylo to nawet tych
przedstawicieli wymienionych stanowisk, ktorzy byli cztonkami PZPR®'. Nalezy
zatem skonstatowac, ze przynajmniej w przypadku najwiekszego zakladu torun-
skiego, ,Elany”, mozna méwi¢ o bojkocie ,,neozwiazkéw” przez wyzej wymienio-
nych pracownikéw w tym czasie. Calkiem mozliwe, ze bojkot ten byl takze w ,,Me-
rinoteksie”, ,Metalchemie” i ,,Metronie”. Zupelnie inaczej sprawa przedstawiala si¢
w zaktadach $rednich. Tam bowiem czlonkami struktur zwigzkowych bylo srednio
80% kadry kierowniczej i $redniego nadzoru®.

Majac na uwadze ogol cztonkéw PZPR, nalezy stwierdzi¢, ze nie spieszyli sie
szczegllnie ze swoim akcesem do ,,wronich zwigzkéw”. W sierpniu zasilalo je oko-
o 60% czlonkéw wojewoddzkiej organizacji partyjnej. Jednak w ,,Elanie” i ,,Meri-
noteksie” opozycyjny pod wzgledem zwiagzkéw zawodowych charakter zalég miat
jakby przeltozenie nawet na cztonkéw komunistycznej partii, poniewaz uzwigzko-

8 Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 375: ,,Teleksy KW do KC”, teleks nr 447 (5 IX 1983 r.); KW
PZPR w Toruniu, sygn. 377: ,,Teleksy KW do KC’, teleks nr 542 (5 XI 1983 r.).

¥ Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 377: ,Teleksy KW do KC, teleks nr 542 (5 XI 1983 r.).

% Powyzszym analizom dotyczacym ,Elany” towarzyszyla warto§¢ 11. Jedno Zrédto podawato,
ze jest to odsetek kadry inzynieryjno-technicznej w ramach zwigzku, inne, ze warto$¢ ta stanowi pro-
cent pracownikéw tego pionu skupionych w organizacji pracowniczej. Jednakze wspomniane wyzej
liczby 33 1 1 202 powodujg sprzecznos¢ z obiema wersjami. Oznaczajg, ze spo$réd omawianej kadry
tylko 2,7% pracownikoéw wniosto akces do zwigzkow. Z kolei liczba 33 zwiazkowcow sposréd tych
0s0Ob $wiadczy, ze w ramach zwiazku liczacego na poczatku listopada 1983 r. 980 (dane z cytowanego
wyzej teleksu) czlonkow calej zalogi ,,Elany” przedstawiciele analizowanego pionu stanowili 3,4%.
Zbyt rozne to wartoéci od 11.

' APT, KW PZPR w Toruniu, sygn. 377: ,, Teleksy KW do KC’, teleks nr 582 (1 XII 1983 r.).

2 Ibid., teleks nr 542 (5 X1 1983 r.).
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wienie wsréd nich wynosito tam na dzien 1 XII 1983 r. kolejno 26% i 25%. W skali
calych zalég odsetki te stanowily 14 w ,,Elanie” i 15 w ,,Merinoteksie™>.

Na poczatku listopada 1983 r. w wojewddztwie torunskim istniaty 352 zwigzki
zawodowe, cho¢ powstanie ich mozliwe byto w 426 miejscach pracy*. ,,Torunski
Informator Solidarno$ci” donosil (cho¢ redakcja nie byla tego pewna), ze na dzien
23 X1 1983 r. ,neozwigzki” istnialy we wszystkich wigkszych zakladach torunskich
poza szpitalem na Bielanach. Powodem byla wyjatkowa nieche¢ personelu tej pla-
cowki medycznej do organizacji pracowniczej®. Byl to ewenement w skali Toru-
nia, tym bardziej ze faktem jest, iz zwigzkéw zawodowych nie bylo tam jeszcze na
poczatku 1984 r. Na zebraniu inicjujacym pojawilo sie zaledwie kilka pielegniarek,
ktore, gdy zdaly sobie sprawe z celu spotkania, po prostu wyszlty. W marcu 1984 r.,
kiedy nadal nie utworzono w szpitalu na Bielanach omawianych struktur, do akgji
przystapila Stuzba Bezpieczenstwa. Nie obywalo si¢ bez réznego rodzaju grézb
wobec przestuchiwanych pracownikéw w celu doprowadzenia do tak pozadanego
przez aparat wladzy utworzenia zwigzkéw™. By¢ moze tak silna postawa tego sro-
dowiska skorelowana byla z opozycyjnym stanowiskiem torunskich lekarzy. Poza
tym, ze nie bylo ich prawie wcale w zwigzkach zawodowych, o silnym nastawieniu
prosolidarnosciowym i antyrzadowym tego srodowiska $wiadczy (badz za nim
przemawia) tez jego nieufnos¢ w stosunku do posunie¢ wladz administracyjnych
i kolportaz prasy podziemnej, odnotowany przez wtadze w Wojewddzkim Szpitalu
Zespolonym. Decydujace dla okreslenia postawy tej grupy zdaje si¢ to, ze w Wo-
jewodzkiej Poradni Zdrowia Psychicznego w Toruniu wystawiano, mimo braku
dolegliwosci, lekarskie zwolnienia dzialaczom ,Solidarnosci”. Zdaniem lekarzy
stwierdzona choroba psychiczna chronita opozycjonistow przed odpowiedzial-
noscia karng. Ponadto ,,chorzy” mogli si¢ ubiega¢ nawet o rente™.

W sprawozdaniu KW PZPR donoszono, ze podczas pierwszego roku swego
istnienia nowe zwigzki zawodowe zyskiwaly stopniowe poparcie. Najwigksze byto
ono w srodowisku o$wiaty, uspotecznionych rolnikéw, kadr PKP i pracownikéow
budowlanych. Taki stan rzeczy przypisywano popularnosci, jaka w tych srodowi-
skach mialy dawniejsze zwigzki o charakterze branzowym. Z kolei najmniejsze
zainteresowanie instytucjami zwigzkowymi odnotowywano obok stuzby zdrowia
w spoldzielczosci pracy. Doda¢ nalezy, ze akceptacja tych organizacji pracowni-
czych byla wigksza w niewielkich przedsiebiorstwach®®. Te, w ktérych istotng po-

53 Ibid.; KW PZPR w Toruniu, sygn. 375: ,,Teleksy KW do KC”, teleks nr 453 (8 IX 1983 r.); KW
PZPR w Toruniu, sygn. 377: ,,Teleksy KW do KC’, teleks nr 582 (1 XII 1983 r.).

> Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 377: ,Teleksy KW do KC, teleks nr 542 (5 XI 1983 r.).

%> Torunski Informator ,,Solidarnoséci”. Pismo NSZZ ,,Solidarnos$¢” Regionu Torunskiego, nr 71
z 23 XI 1983 r., http://www.encyklopedia-solidarnosci.pl/wiki/index.php?title=013283071001 (do-
step 225V 2010 r.).

% N. Szutnik [R. Kozlowski], op.cit., s. 108.

7 APT, KW PZPR w Toruniu, sygn. 156: ,,Protokoély posiedzen egzekutywy KW wraz z zalacz-
nikami’, maszynopis, luzne kartki, bez tytulu, k. 186-188.

58 Por. N. Szutnik [R. Koztowski], op.cit., s. 106.
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7 »

zycje zajmowala ,,Solidarno$¢” nie wykazywaly pozytywnego stosunku do ,,neo-
zwiazkéw”. Byly wsrdd nich takie torunskie zaklady, jak: ,,Towimor”, ,,Metalchem,
»Elana’, ,Merinotex” i ,Poldréb™.

Warto mie¢ na uwadze, ze w ,,Elanie”, po stanie wojennym, aktywni czlonko-
wie ,Solidarnosci” dzialali w samorzadzie pracowniczym. Bedacej organem tego
podmiotu radzie pracowniczej zawdzigczata zaloga tego przedsiebiorstwa korzyst-
ne rozwigzania, takie jak podwyzka pensji czy poprawa warunkow pracy, ale takze
krytyke niesprzyjajacych zalodze posunig¢ dyrektora. Rada spetniata zatem w ,,Ela-
nie” cze$¢ zadan zwigzku zawodowego, chod, tak jak wezedniej sama ,,Solidarnos¢”,
zajmowala si¢ réwniez innymi sprawami o charakterze ponadzaktadowym®. Jak
stwierdzit W. Polak: ,, Autentyczny samorzad pracowniczy dziatal réwniez w » Apa-
torze«”®, jednak ,,dopiero w miare postepujacej liberalizacji po 1986 r., samorzady
wigkszosci duzych torunskich zakladéw pracy zaczely przeksztalca¢ si¢ w auten-
tyczne przedstawicielstwa zatog. Tak byto np. w »Geofizyce«, » Toralu«, »Merino-
texie«”®%,

W roku 1984 zwigzki réwniez nie rozwijaly sie zgodnie z marzeniami wiadz.
Wedlug podziemnego czasopisma zaktadowego ,,Elana” tylko 10% zatogi Zaktadu
Wiékien Chemicznych bylo w konicu stycznia ich czlonkami. Dawato to redakeji
»solidarnosciowe]” gazety powody do stwierdzenia, ze: ,,Okres jawnej dzialalnosci
[NSZZ ,Solidarno$¢” — P. N.] nie zostal zmarnowany!”*. Organizacje pracownicze
nie powiekszaty swoich szeregéw, poniewaz zaloga nie akceptowata kierownictwa
»neozwigzkéw”. Uzwigzkowienie bylo tam znacznie nizsze od $redniej krajowej
z tego okresu, wedtug badan sondazowych bowiem, przeprowadzonych w styczniu
1984 r. wérod pracownikow polskich zaktadow zatrudniajacych powyzej 3 tysiecy
0sdb, do ,wronich zwigzkéw” nalezala co czwarta osoba. Z kolei w koncu wrze$-
nia do zwigzkowych struktur nalezato wedlug wyzej cytowanego czasopisma juz
tylko 8,5% zalogi. Liczba zwigzkowcéw w tym czasie systematycznie, cho¢ wolno,
zmniejszala si¢. Jednak doda¢ nalezy, ze kilkakrotnie wiecej pracownikéw doko-
nalo w ,,Elanie” akcesu do omawianych organizacji pracowniczych, anizeli anga-
zowalo si¢ w dzialania podziemnej ,,Solidarnosci™*.

Zdaniem wtadz wojewddzkich sytuacja w ,,neozwigzkach” regionu torunskie-
go zaczela si¢ zmieniac na niekorzy$¢ w kwietniu. Odpowiedzialnoscig za taki stan

% APT, KW PZPR w Toruniu, sygn. 78: ,,Protokoly posiedzen plenarnych KW PZPR z zal,
12.09.-22.12.1983”, ,,Protokdt z plenarnego posiedzenia Komitetu Wojewddzkiego PZPR w Toruniu
odbytego w dniu 21.12.1983 17, zalacznik nr 3: ,,Sprawozdanie Komitetu Wojewoddzkiego PZPR w To-
runiu czerwiec 1981-grudzien 1983, k. 90, 91.

8 Zob. W. Polak, Czas ludzi niepokornych, s. 440-442.

ol Tbid., s. 443.

2 Tbid., s. 437-438, 444.

% Elana. Pismo NSZZ ,,Solidarnos$¢” przy ZWCh-Elana, nr 26 z 27 11984 r.

¢ APT, KW PZPR w Toruniu, sygn. 156: ,,Protokoty posiedzen egzekutywy KW wraz z za-
facznikami”, ,,Protokoél nr 4/84 z obrad Egzekutywy KW PZPR w Toruniu w dniu 9 marca 1984 75
M. Kozak, op.cit., s. 157; Elana. Pismo NSZZ ,Solidarno$¢” przy ZWCh-Elana, nr 26 z 27 1 1984 r;
nr33z261X1984r.
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obarczano fakt zbyt malego uczestnictwa w ruchu zwigzkowym pracownikéw in-
zynieryjno-technicznych, ale takze mlodziezy, ktéra nie patata do wiadzy miloscia.
Nie bez winy byty réwniez osoby juz do zwigzkéw nalezace. Co do pracownikéw
na stanowiskach kierowniczych i inzynieryjno-technicznych mozna odnotowac,
iz jeden z uczestnikéw narady kierownikéw Rejonowego Osrodka Pracy Partyjnej
wyrazit obawe, Ze stosowanie presji wobec czlonkéw wspomnianej kadry, aby do-
konali akcesu, moze da¢ efekt przeciwny®.

Mozna by zada¢ pytanie, czy gdyby w ktéryms zakladzie na czele nowych
zwiazkow stangla osoba, bedaca wezesniej dziataczem ,,Solidarnosci’, to utworzo-
na na mocy ustawy z 8 X 1982 r. struktura zyskalaby pozytywny odbiér wsrod
zalogi takiego przedsigbiorstwa. Ot6z nieche¢é¢ do ,wronich zwigzkéw” byla tak
silna, ze przynajmniej w ,,Toralu” - gdzie uznana wyzej za hipotetyczng sytuacja
rzeczywiscie wystapila — szefowanie zwigzkowi przez byltego czlonka NSZZ ,,So-
lidarno$¢” nie przyniosto mu akceptacji ze strony zatogi. Swiadczy o tym liczba
zwigzkowcdw. W marcu 1984 r. na 1280 pracownikéw byto ich okoto 200°.

Wedlug Wtadystawa Ratynskiego po dwoch latach obowigzywania ustawy
o zwigzkach zawodowych w ich sklad weszlo 46% pracownikow z wojewddztwa
torunskiego, tyle samo co w wojewddztwach koninskim i radomskim. Dla poréw-
nania najwigcej czlonkéw instytucje te zrzeszaly w wojewddztwach bialskopod-
laskim - 61% i ciechanowskim - 52,5%, najmniej za§ w gdanskim - 27,2%, kra-
kowskim — 30% i wroctawskim - 32,7%. Mimo niekorzystnych dla wtadz danych
z »Elany” i z ,Toralu” w ,,Sprawozdaniu Komitetu Wojewddzkiego PZPR. Styczen
1984-marzec 1985” przeczyta¢ mozna, ze w listopadzie 1984 r. cztonkami zwigz-
kow zawodowych bylto ponad 70% robotnikéw w wojewodztwie. Jezeli chodzi o ich
udzial we wladzach zwigzkowych, to plasowal si¢ on na poziomie powyzej 80%.
Wskazniki te przewyzszaly 6wczesna $rednig krajowa, wediug wspomnianego au-
tora bowiem po dwoch latach obowigzywania ustawy o zwiazkach, a zatem na
okoto miesiac przed okresem, z ktérego pochodza wartosci zamieszczone w cyto-
wanym sprawozdaniu KW, robotnikami byto ponad 60% polskich zwigzkowcow.
Natomiast we wladzach zwigzkowych w skali kraju zasiadalo $rednio az o okoto
jedna trzecig mniej przedstawicieli robotnikow niz w wojewodztwie torunskim®.

W odpowiedzi na pytanie o stosunek spolecznos$ci regionu torunskiego do
swronich zwigzkéw” w roku 1984 bardzo pomocne sa ,Wyniki sondazu wybranych

% APT, KW PZPR w Toruniu, sygn. 404: ,,Protokoly z narad pracownikéw KW, aktywu wo-
jewddzkiego, sekretarzy instancji stopnia podstawowego, KZ oraz innych narad organizowanych
przez wydzial, 21.111.1984-29.X11.1986, ,,Protokoét z narady Kierownikéw ROPP w dniu 21 wrzesnia
1984 r”, k. 14, 16.

% Torunski Informator Solidarnosci. Pismo RKW ,,Solidarno$¢” Regionu Torunskiego, nr 11/88
z 20 III 1984 r., http://www.encyklopedia-solidarnosci.pl/wiki/index.php?title=013284088001 (do-
step 25V 2010 r.).

 W. Ratynski, Zwigzki zawodowe i organizacje spoleczno-samorzgdowe, Warszawa 1986, s. 36
(autor nie zamiescit odwolania do materialéw zrédlowych); APT, KW PZPR w Toruniu, sygn. 522:
»Sprawozdanie z dziatalnosci KW PZPR w okresie styczen 1984-marzec 1985’ ,,Sprawozdanie Ko-
mitetu Wojewodzkiego PZPR. Styczen 1984-marzec 1985, Torun, marzec 19857 s. 78.
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probleméw zycia spofeczno-ekonomicznego w opiniach mieszkancéw wojewddz-
twa torunskiego™®. W dokumencie tym stwierdzono: ,,Zwigzki zawodowe [...] to
domena badanych do lat 30, legitymujacych sie wyksztalceniem podstawowym
mieszkancéw wsi i matych miast, pracownikéw rolnictwa i o§wiaty oraz wykazu-
jacych sie aktualng przynaleznosciag zwigzkowq . W ramach wspomnianego son-
dazu pytano respondentéw réwniez o zdanie ,[...] na temat najwazniejszych form
wspoétudziatu ludzi pracy w rzadzeniu™”. ,,Silne zwigzki zawodowe i samorzady pra-
cownicze i terytorialne” znalazly uznanie tylko 9% badanych”, co $wiadczy o tym,
ze nie tyle wérod zaldg przedsigbiorstw, ale wérdd catej spolecznosci wojewodztwa
»neozwiazki” byly uznawane za instytucje pozbawione rzeczywistego wptywu.

Wedlug danych z poczatku 1985 r., w ,,Polchemie” do zwigzkdéw nalezato 39%
pracownikow, w tym 47% cztonkéw PZPR. W ,,Apatorze” — 42%, wsrod ktdrych
czlonkowie partii stanowili 60%”%. Do wrzesnia w pierwszym z wymienionych wy-
zej zakltadow nastapil wzrost szeregéw zwigzkowych do 44% pracownikéw. Z kolei
odsetek nalezacych do tych struktur wéréd partyjnych cztonkéw zalogi ,,Polchemu”
wynosil wtedy 60”. W datowanym na marzec 1985 r. ,,Sprawozdaniu” stwierdzono:
»Odradzanie zwigzkéw zawodowych w wojewddztwie nalezy okresli¢ jako proces
powolny, ale systematycznie postepujacy. Korzystnie rozwija si¢ ruch zwiazkowy
w matych i §rednich zakladach pracy. Gorzej w tych zakladach, w ktérych wptywy
bytej »S[olidarnosci]« byly znaczace (np. Elana, Merinotex, Metalchem, Towimor
w Toruniu [...])”"*. W czerwcu okres$lono dokladnie, ze prawie 52% pracownikéw
majacych mozliwos$¢ dokonania swego akcesu do zwigzkéw zawodowych w woje-
wodztwie torunskim uczynila to. W samym Toruniu wskaznik ten wynosit 55%.
Bardzo niski stopien uzwigzkowienia odnotowano tradycyjnie w takich torunskich
zakltadach, jak ,Elana” - 17%, ,Merinotex” — 20% i ,,Metron” - 23%7°. Szczegolo-
wych danych dostarcza ponizsza tabela:

% APT, KW PZPR w Toruniu, sygn. 84: ,,Protokoty wraz zalacznikami z posiedzen plenarnych
KW PZPR, ,,Protokoét z plenarnego posiedzenia KW PZPR w Toruniu odbytego w dniu 21.11.1984 .
na temat: Skuteczno$¢ oddzialywania ideologicznego na nastroje i postawy polityczne spoleczenstwa
woj. torunskiego”, zalacznik nr 2: ,Wyniki sondazu wybranych probleméw zycia spoteczno-ekono-
micznego w opiniach mieszkancéw wojewodztwa torunskiego”

¢ Ibid.

70 Ibid.

7! Ibid.

72 Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 251: ,,Protokoly posiedzenia sekretariatu KW”, ,,Protokot
nr 1/85 z posiedzenia Sekretariatu KW PZPR w Toruniu w dniu 1985.01.08”.

73 Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 404: ,,Protokoty z narad pracownikéw KW, aktywu woje-
wodzkiego, sekretarzy instancji stopnia podstawowego, KZ oraz innych narad organizowanych przez
wydzial, 21.111.1984-29.X11.1986”, ,,Protokot’, k. 60.

74 Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 522: ,Sprawozdanie z dzialalno$ci KW PZPR w okresie
styczent 1984-marzec 1985, ,,Sprawozdanie’, s. 78.

7> Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 422: ,,Materialy dot: udziatu czl. part. w radach narodo-
wych, samorzad. teryt., robot., wiejskich, zwiazk. zawodowych itp. [oryginalny zapis tytulu jednostki
archiwalnej - P. N.], ,, Informacja o aktualnej sytuacji w rozwoju ruchu zwigzkowego w wojewddz-
twie torunskim [12 VI 1985 r.]”, k. 224, 225.
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Tabela 2. ,Uzwigzkowienie zaldg i cztonkéw partii w 24 wybranych zakladach pracy [w ta-
beli pominieto zaktady spoza Torunia]”™

Udzial Stan Udziat
Lp. Zaktad pracy Zatrudnienie | w zwigzkach | % |czlon.|w zwiagzkach | %
zawodowych Partii | zawodowych
1. | ZWCh ,Elana” 6990 1192 17,0 771 275 35,7
2. | TPCz ,Merinotex” 4606 931 20,2| 446 234 52,5
3. | PKP Torun 3718 3059 82,3| 916 635 69,3
4. | Kombinat Budowlany 1980 562 28,4| 167 89 53,3
5. | ,Ema Apator” 2132 1206 56,6| 504 329 65,3
6. | ,Metron” 1439 332 23,1| 162 109 67,3
7. | ,Polchem” 705 311 44,1 88 70 79,5
8. |, Kopernik” 716 265 37,0 96 28 29,2
" Tak z zrédle.

Zrédto: APT, KW PZPR w Toruniu, sygn. 422: ,,Materialy dot: udziatu czt. part. w radach
narodowych, samorzad. teryt., robot., wiejskich, zwiazk. zawodowych itp”, ,Informacja
o aktualnej sytuacji w rozwoju ruchu zwiazkowego w wojewddztwie torunskim [12 VI
1985 r.]”, zalacznik nr 2: ,,Uzwigzkowienie zatég i cztonkéw partii w 24 wybranych zakta-
dach pracy’, k. 229.

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazuja na ogromne zréznicowanie liczeb-
nosci zwigzkéw zawodowych w torunskich przedsigbiorstwach. Wérdd trzech
najbardziej opozycyjnych pod tym wzgledem zatég, znacznie odbiegajacych w tej
kwestii od pozostatych, znajdowali si¢ pracownicy ,,Elany”, ,,Merinoteksu” i ,,Me-
tronu”. Z kolei ewenementem pod wzgledem pozytywnej odpowiedzi pracowni-
kéw na zwigzkowa oferte wladz byty Polskie Koleje Panstwowe. W tym, trzecim co
do liczebno$ci zalogi, przedsiebiorstwie torunskim mniej niz pigta czes¢ pracow-
nikéw pozostawala poza zwigzkiem.

W Komitecie Wojewodzkim PZPR ubolewano nad poziomem uzwiagzkowie-
nia wérod cztonkow partii”. W czerwcu w Toruniu do ,,wronich zwigzkéw” nale-
zalo 63% o0s6b posiadajacych legitymacje partyjna”. Innym powodem do narze-
kan wiladz byl fakt, ze w ,,Metronie” tylko 47% kierownikéw i mistrzéw nalezato
do struktur zwigzkowych, a jeszcze wigkszym zmartwieniem byl dla nich stan
uzwigzkowienia wsrdéd pracujacych cztonkéw Zwigzku Socjalistycznej Mlodzie-
zy Polskiej, wynoszacy 35% w skali wojewddzkiej. Co ciekawe, w ,,Merinoteksie”
i ,Elanie” - zaktadach, w ktorych silng pozycje miala podziemna ,Solidarnos¢”
- sytuacja ta przedstawiala si¢ nieporéwnywalnie gorzej. W przedsigbiorstwach

76 Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 159: ,,Protokoly posiedzen Egzekutywy KW wraz z zatacz-
nikami’, ,,Protokél nr 6/85 z posiedzenia Egzekutywy KW PZPR w Toruniu w dniu 1985-03-26,
k. 144; KW PZPR w Toruniu, sygn. 522: ,,Sprawozdanie z dziatalno$ci KW PZPR w okresie styczen
1984-marzec 1985’ ,,Sprawozdanie’, s. 78.

77 Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 422: ,,Materialy dot: udziatu czl. part. w radach narodo-
wych, samorzad. teryt., robot., wiejskich, zwiazk. zawodowych itp}, ,Informacja’, k. 225.
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tych zwiazki zawodowe skupialy nie wiecej niz kilkunastu cztonkéw ZSMP. Po-
dobnie bylo w ,,Metronie™”®.

W zakladach, ktore plasowaly sie na dwoch pierwszych miejscach pod wzgle-
dem oporu wobec zwiazkéw w Toruniu, uzwigzkowienie zwigkszalo sie jednak
w roku 1986”. W marcu wynosilo w ,,Elanie” 42% wsrdd czlonkéw partii i 22%
w skali calej zatogi. Z kolei w ,,Merinoteksie” udziat w instytucjach zwigzkowych
okreslano na 55% w przypadku oséb nalezacych do PZPR i na 27% w odniesie-
niu do ogdtu pracownikéw®’. Dane te nie odbiegaja od wynikéw badan ,,Robot-
nicy 867, przeprowadzonych w wojewddztwach warszawskim, skierniewickim
i lubelskim na prébie 533 0s6b w szesciu duzych przedsigbiorstwach przemysto-
wych z réznych branz. Cztonkostwo w zwigzku zawodowym zadeklarowato 28,7%
ankietowanych®. Faktem jest, ze zwigzkowcy niezrzeszeni w partii nie angazowali
sie zbytnio w dzialalno$¢ na kanwie organizacji pracowniczej*?. Czlonkéw PZPR
pozostajacych poza strukturami zwigzkowymi probowano naktoni¢ do akcesu
poprzez indywidualne rozmowy. Okazaly sie one wdowczas skuteczne, bo tylko
w ciagu dwoch pierwszych miesiecy 1986 r. do zwigzkow wstapilo 1499 towarzy-
szy w wojewddztwie. W marcu czlonkami tych organizacji bylo 65% pracownikéw
torunskich posiadajacych legitymacje partyjna. Nadal niewielki byt udzial pra-
cownikéw mtodych, a - jak odnotowaly wladze - ZSMP nie robil nic ku poprawie
tych wskaznikéw. Sumarycznie ujmujac, w marcu 1986 r. uzwigzkowienie w wo-
jewodztwie torunskim wynosito 56,5% (z uwzglednieniem nalezacych do zwigz-
kéw emerytédw i rencistow opiewalo ono na 63%). Mieszkancy Torunia znacznie
zanizali $rednig wojewddzka, poniewaz w grodzie Kopernika zwigzkowcami byto
41,5% pracownikow®’.

»Ocena Realizacji Postanowien Uchwaly X Zjazdu oraz Uchwaty XVI Plenum
KC w Sprawie Roli Klasy Robotniczej w Partii i Panstwie” z 20 I 1987 r. donosi-
fa o spektakularnym sukcesie wladz wojewodzkich. Oto w ciagu zaledwie trzech
miesiecy w drugim co do opozycyjnego wobec ,wronich zwiazkéw” charakteru
zakladzie torunskim poziom uzwigzkowienia w skali zalogi wzrést az o 31 punk-

78 Ibid.

79 Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 163: ,,Protokoly posiedzen egzekutywy KW wraz z zalaczni-
kami’, ,,Protokol nr 5/86 z posiedzenia Egzekutywy KW PZPR w Toruniu 1986-03-20”, k. 190.

8 Tbid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 163: ,,Protokoly posiedzen egzekutywy KW wraz z za-
facznikami”, ,,Informacja o realizacji decyzji Biura Politycznego KC PZPR z dnia 27 pazdziernika
1985 r. w sprawie odbycia w calej partii kampanii zebran dotyczacych ruchu zawodowego, Torun,
12.03.1986 17, k. 209.

81 ]. Gardawski, Szeregowi zwigzkowcy a liderzy. Roznice miedzygrupowe. Poglgdy na gospodar-
ke, [in:] J. Gardawski, L. Gilejko, T. Zukowski, Zwigzki zawodowe w przedsigbiorstwach przemysto-
wych. Dziatacze i czlonkowie zwigzkow o swych organizacjach, gospodarce i polityce, Warszawa 1994,
s.55-56, 61.

8 APT, KW PZPR w Toruniu, sygn. 163: ,,Protokoly posiedzen egzekutywy KW wraz z zalaczni-
kami’, ,,Protokol nr 5/86 z posiedzenia Egzekutywy KW PZPR w Toruniu 1986-03-20”, k. 190.

8 Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 163: ,,Protokoly posiedzen egzekutywy KW wraz z zalacz-
nikami’, ,, Informacja’, k. 207, 209, 210.
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tow procentowych! W ,,Merinoteksie”, bo o nim mowa, zwigzki skupialy w kon-
cu stycznia 1987 r. 58% pracownikow. Ten boom zupelnie nie stal si¢ udziatem,
dzierzacej palme pierwszenstwa pod wzgledem antyzwigzkowej postawy, ,,Elany”.
W zakladzie tym procent zwigzkowcdw wzrést w owym czasie tylko o 4 punkty
procentowe i wynosit 26 wsrdd calej zatogi. ,,Merinotex” dominowal Zaktad W16-
kien Chemicznych réwniez pod wzgledem odsetka cztonkéw partii nalezacych do
»neozwigzkéw”. Podczas gdy w pierwszym z wyzej wymienionych przedsigbiorstw
wynosit on w koncu stycznia 80%, w ,,Elanie” byto to skromne 52%. Ujmujac ogol-
nie, z trudem, ale jednak Komitet Wojewo6dzki odnidst pewien sukces w kwestii
udzialu cztonkéw partii w strukturach zwigzkowych. Chociaz nadal byty wyjatki,
o ktérych wiadze chciatyby wowczas zapomnie¢ i to nie tylko w ,,Elanie”, poniewaz
w toruniskim ,,Polchemie” do zwiazku dotaczyto 58% oséb z legitymacja PZPR. To
opieranie si¢ przez czlonkéw partii akcesowi do zwigzkéw moze by¢ uznane jako
pewne kuriozum. Mimo indywidualnych rozméw, jakie prowadzili z nimi przed-
stawiciele wladz, uzwigzkowienie wsérdd towarzyszy nadal nie bylo dla Komitetu
Wojewodzkiego w pelni zadowalajace®.

Pézniejsze sprawozdanie donosilo, ze na dzien 31 III 1987 r. w zwiazkach za-
wodowych w wojewddztwie torunskim skupionych bylo ponad 110 tysiecy oséb.
Liczba ta stanowila 56% pracownikéw, posiadajacych mozliwos¢ czlonkostwa
w takiej organizacji (wliczajac emerytow i rencistow, odsetek ten wzrastal do 62).
Wartosci te nie odbiegaty od stanu z roku 1986. Biorac pod uwage dane z woje-
wddztwa, jego stolica wypadala zdecydowanie najstabiej, gdyz cztonkami instytucji
zwigzkowych bylo w niej 45% pracownikéw majacych mozliwo$¢ udziatu w nich.
Dla zobrazowania skali zjawiska mozna nadmieni¢, ze w plasujacym si¢ bezpo-
$rednio przed Toruniem Golubiu-Dobrzyniu (miasto odlegle o0 42 km od grodu
Kopernika) wspomniana warto$¢ wynosifa o 11 punktéw procentowych wiecej.
Sposrdd torunskich przedsiebiorstw najwiecej czlonkéw zwigzkéw byto w PKP
- 86%, w Powszechnej Spoldzielni Spozywcow ,,Spotem” — 75% oraz w ,, Apatorze”
- 61%. Niska liczba zwigzkowcow, nie wieksza niz 42% w skali zatogi, byta w Kom-
binacie Budowlanym i w Zakladach Przemystu Cukierniczego ,,Kopernik” Jednak
najmniejszy odsetek odnotowano w ,Elanie” (tradycyjnie) i w ,Metronie”. Byto
to kolejno 31,5 i 30%. Mimo to wladze i tak byly zadowolone z udzialu zalég tych
zaktadow w ,,neozwigzkach”, poniewaz byt on wigkszy niz w marcu 1986 r.*

Z drugiej jednak strony w dokumentach Komitetu Wojewddzkiego PZPR
w Toruniu mozna znalez¢ rézne oceny rozwoju ruchu zwigzkowego. Podczas gdy
w jednym miejscu przeczytamy, ze wladze pozytywnie ocenialy konsekwentne,

8 Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 167: ,Protokoly posiedzen Egzekutywy”, ,Ocena Realizacji
Postanowien Uchwaly X Zjazdu oraz Uchwaly XVI Plenum KC w Sprawie Roli Klasy Robotniczej
w Partii i Paiistwie [201 1987 1.]”,s. 2,4, 7.

8 Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 178: ,,Protokél nr 10/87 z posiedzenia Egzekutywy KW,
1987-05-21", ,,Notatka informacyjna Wydziatu Polityczno-Organizacyjnego KW PZPR w sprawie
rozwoju ruchu zawodowego w wojewddztwie”, s. 1-2.
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cho¢ powolne zwigkszanie si¢ liczby cztonkéw struktur zwigzkowych®, w innym
znajdziemy glosy zawodu z powodu tempa wzrostu szeregdw tych organizacji®’.
Wedlug tych relacji instancji partyjnych i cztonkéw partii odpowiedzialne za nieza-
dowalajacy stopien udzialu w zwigzkach byly takie czynniki, jak: ,[...] niezadowo-
lenie z sytuacji spoteczno-ekonomicznej zatdg [...]”, ,niemozno$¢ osiagniecia przez
ruch zwigzkowy spektakularnych efektow w zakresie poprawy warunkéw pracy’,
»postawa wyczekiwania cze$ci zaldg pracowniczych na efekty dzialalnosci zwigz-
kowej”, ,mala aktywno$¢ bazy cztonkowskiej a zwlaszcza czeéci sredniego dozoru”,
»hiepelne wykorzystanie ustawowych i statutowych uprawnien zwigzkéw zawo-
dowych’, ,niedostateczna informacja o dziatalnosci i inicjatywach zwigzkowych’,
~wysokie skladki cztonkowskie, ktérym nie towarzyszy wyrazne przekonanie o ko-
rzysciach plynacych z faktu przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych”®, mala rola
zwiazku, brak dostatecznych staran kadry kierowniczej i sredniego dozoru. Wspo-
mniano réwniez o uprzedzeniach pracownikéw, w zwigzku z czym pojawita sie na-
wet wzmianka o niecheci do wladzy. Jednak w sprawozdaniu dla KW donoszono
enigmatycznie, ze problem czeéciej byt glebszy i nie dat sie zaszufladkowa¢ do wyzej
wymienionych kwestii. Pozytywnie oceniano fakt wzrostu liczby spraw, z ktérymi
zwracano si¢ do Wojewddzkiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Utozsa-
miano to, jak sie zdaje stusznie, ze wzrostem autorytetu tego ciala®.

Przyjrzyjmy si¢ teraz udzialowi w ,,neozwigzkach” pracownikéw zajmujacych
wyzsze stanowiska. W lipcu 1987 r. w ,,Elanie” czlonkami ,,neozwigzkéw” byto
tylko 9% brygadzistow, 33% mistrzow, 32% kierownikow i 24% ,,pozostatej ka-
dry”. Jakze odmienna sytuacja byta w ,nawréconym” ,,Merinoteksie”. Akcesu do
tych organizacji dokonato w tym zaktadzie 77% brygadzistow, 79% mistrzow, 78%
kierownikéw i 53% ,,pozostalej kadry”™. Wniosek autorow ,Informacji o udziale
kadry kierowniczej, inzynieryjno-technicznej i sredniego dozoru z zakladéw pra-
cy woj[ewddztwa] torunskiego w zwigzkach zawodowych” byl nastepujacy: ,,im
nizszy szczebel kierowania, tym mniejszy udzial w zwigzkach zawodowych™'.

Po niemal szesciu latach od przyjecia przez Sejm PRL ustawy o zwiazkach za-
wodowych torunskie wladze stwierdzily: ,Generalnie mozna stwierdzi¢, ze zakon-
czony zostal proces tworzenia podstawowych struktur i ogniw zwigzkowych™?

% Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 167: ,Protokoly posiedzen Egzekutywy”, ,Informacja
o dzialalno$ci Wojewddzkiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych na rzecz umacniania ruchu
zwigzkowego w wojewddztwie toruniskim [maj 1987 r.]” s. 1.

8 Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 178: ,,Protokél nr 10/87 z posiedzenia Egzekutywy KW,
1987-05-21", ,,Notatka”, s. 3.

8 Ibid.

% Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 167: ,,Protokoly posiedzen Egzekutywy”, ,,Informacja’, s. 1, 4.

% Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 302: ,,Protokél nr 29/87 z posiedzenia Sekretariatu KW.
1987-07-14", ,Informacja o udziale kadry kierowniczej, inzynieryjno-technicznej i §redniego dozoru
z zaktadéw pracy woj. torunskiego w zwiazkach zawodowych’, s. 3.

°! Ibid.

%2 Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 194: ,Protokoly posiedzen egzekutywy’, ,Informacja
o wspoldzialaniu instancji organizacji partyjnych i czlonkéw PZPR ze zwiazkami zawodowymi
w $wietle wytycznych Sekretariatu KC PZPR z 11 lutego 1986 r”
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Torun byt jedynym miastem w wojewodztwie, w ktéorym skupialy one mniej niz
potowe pracownikéw. Dokladnie bylo to 38 665 czlonkéw na 79 tysiecy zatrud-
nionych, czyli 49%. Najwigkszymi torunskimi zakladami, w ktérych mniej niz po-
fowa zalogi dokonala akcesu do organizacji pracowniczych, byly ,,Elana” (35,4%)
i ,Merinotex” (42,6%)%. Co do drugiego z nich, sytuacja w tym okresie (sierpien
1988 r.) nie jest jasna. Przedstawione powyzej dane $wiadczytyby o do$¢ znacz-
nym spadku uzwigzkowienia wsrdd zalogi. Ponadto w innym dokumencie, dato-
wanym na 30 VIII 1988 r., stwierdzono, ze zwiazki zawodowe w ,,Merinoteksie”
cieszg sie duzym udzialem pracownikow, zrzeszajac wieksza ich czes¢®. KW pozy-
tywnie ocenial aktywnos¢ cztonkow partii na kanwie tych instytucji. Problemoéw
nie przysparzali wtadzom wojewo6dzkim takze nowo zatrudniani pracownicy oraz
ci, ktérzy zmieniali miejsce zatrudnienia, zazwyczaj bowiem wstepowali oni do
organizacji zwigzkowych. Jednakze coraz czesciej odnotowywano zjawisko wy-
stepowania z tych struktur beneficjentéw wszystkich mozliwych zapomag, jakich
instytucje te mogly udzieli¢ swym czlonkom®™.

Na poczatku 1989 r. na terenie wojewddztwa torunskiego funkcjonowato 146
zakladow i instytucji, w ktorych czlonkami ,,neozwigzkéw” byta mniej niz potowa
pracownikéow. Wiekszos¢ osdb nalezacych do tych organizacji byta wowczas zda-
nia, ze w zakladzie powinna istnie¢ jedna taka instytucja. Opinie réznicowaly si¢
odnosnie do oceny, jaki zwigzek mialby to by¢. Ich przewodniczacy byli zdania, ze
ma by¢ to taki zwigzek, jaki juz istnieje. Szeregowi czlonkowie twierdzili, ze chcie-
liby, zeby istnial ,,obojetnie jaki zwigzek, byleby dobrze reprezentowat interesy za-
togi™*®. Osoby, ktére nie byly czlonkami tych organizacji, opowiadaly si¢ jawnie
za nowym zwigzkiem, preferujac ,,Solidarno$¢”. Jednak byli wéréd niezrzeszonych
pracownikow réwniez tacy, ktdrzy niechetnie zapatrywali sie na jakikolwiek zwia-
zek zawodowy. Niektorzy, nie deklarujac sie otwarcie, wyrazali ,,milczaca sympa-
ti¢” wobec ,,Solidarnosci’, inni jg akceptowali, a jeszcze innych cechowata pod tym

wzgledem ,,milczaca obojetnos¢™ .

PODSUMOWANIE

Stosunek do zwigzkéw zawodowych w Toruniu po stanie wojennym jest zja-
wiskiem bardzo zlozonym i trudnym do zbadania. Niestety lektura archiwaliow
Komitetu Wojewddzkiego PZPR nie pozwolita na wyczerpujace odtworzenie
kondycji instytucji zwigzkowych, funkcjonujacych w tym miescie w okresie od
zakonczenia stanu wojennego do 1989 r. Dokumenty partyjne zawieraja czesto

% Tbid.

% Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 194: ,,Protokoty posiedzen egzekutywy”, ,,Protokét nr 16/88
z posiedzenia Egzekutywy KW PZPR w Toruniu w dniu 88-08-307 s. 7.

% Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 194: ,,Protokoly posiedzen egzekutywy”, ,,Informacja”

% Ibid., KW PZPR w Toruniu, sygn. 103: ,,Protokot plenum KW PZPR”, ,,Protokdt z posiedzenia
plenarnego KW PZPR w Toruniu odbytego w dniu 11 lutego 1989 1) zalacznik nr 7: ,,Sprawozdanie
Komitetu Wojewddzkiego PZPR w Toruniu za okres 1986-19897 s. 44.

7 Tbid.
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informacje wybiorcze, niekiedy sprzeczne i, co najgorsze, niemozliwe do poréw-
nywania. Przez to na ich podstawie odtworzenie rozwoju instytucji zwigzkowych
jako procesu historycznego jest bardzo utrudnione. Niemniej jednak mozliwe jest
wskazanie na pewne tendencje.

Na ponizszym wykresie wida¢, ze uzwiazkowienie w wojewddztwie torunskim
rosto z roku na rok do 1986 r., kiedy to nastapil zastéj w zwigkszaniu si¢ liczby
czlonkoéw organizacji pracowniczych. Nie wiadomo niestety, jak sytuacja przedsta-
wiala si¢ w latach nastepnych. Inaczej wygladala tendencja w rozwoju zwigzkow
w Toruniu, gdzie od potowy roku 1985 do marca roku nastepnego uzwiazkowienie
spadlo o 13,5 punktu procentowego, by nie wréci¢ do stanu wyjsciowego co naj-
mniej do sierpnia 1988 r. Ciekawie wyglada poréwnanie krzywych ewolucji insty-
tucji zwigzkowych dla wojewodztwa i jego stolicy. Jeszcze w polowie 1985 r. odsetek
pracownikow torunskich bedacych cztonkami ,,neozwigzkéw” przewyzszal nieco
odpowiedni procent w odniesieniu do obszaru calego wojewodztwa. Jednakze po
wspomnianym wyzej regresie poziom uzwigzkowienia w grodzie Kopernika byt
wyraznie nizszy od tego, jaki notowano na obszarze bedacym w zainteresowaniu
KW PZPR, cho¢ trudno powiedzie¢, do kiedy utrzymywata sie ta sytuacja.

Wykres 1. Uzwigzkowienie w Toruniu i w wojewddztwie toruniskim w latach 1983-1989
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Zré6dto: obliczenia wlasne na bazie materiatléw przywotywanych w przypisach.

Zgromadzone dane pozwalaja na niemal wyczerpujace poréwnanie pozioméw
uzwigzkowienia w dwdch najwiekszych zaktadach torunskich: ,Elanie” i ,,Meri-
noteksie”. Ponizszy wykres przedstawia odsetek pracownikéw tych zaktadéw sku-
pionych we ,wronich zwigzkach” na przestrzeni lat 1983-1988. Poza pierwszym
punktem pomiaru w sierpniu 1983 r., kiedy procent cztonkéw zwigzkéw w ska-
li zakladu byl prawie identyczny w obu przedsigbiorstwach, z kazdym kolejnym
wspolnym punktem pomiaru ,,Merinotex” zwiekszal swoja przewage nad ,,Elang”
pod wzgledem omawianego wskaznika, co najmniej do poczatku 1987 r., kiedy to
z roku na rok nastapil w pierwszym z wyzej wymienionych zakladéw omawiany
juz w niniejszym artykule boom. Takze pdzniej Torunska Przedzalnia Czesanko-
wa goérowala nad Zakladem Widkien Chemicznych, co nie zostalo odnotowane
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Wykres 2. Uzwiazkowienie w ,,Elanie” i ,, Merinoteksie” w latach 1983-1989
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Zrodlo: obliczenia wlasne na bazie materialéw przywotywanych w przypisach.

na wykresie z powodu omawianych wczesniej niescistosci w danych na temat
uzwigzkowienia w ,,Merinoteksie” w sierpniu 1988 r. Jednak nawet gdyby przyjac¢,
ze w zakladzie tym w instytucjach zwigzkowych skupiona byta nie wigksza czes¢
zalogi, a 42,6% pracownikow, to i tak przewaga nad ,,Elang” wyniostaby 7,2 punktu
procentowego. Z obu tych zaktadéw, bedacych przez kilka lat bastionami opozycji
wobec ,wronich zwiazkéw”, tylko Torunska Przedzalnia Czesankowa zachowala
swoj charakter, cho¢ réwniez tam uzwigzkowienie wzrastalo na przestrzeni lat.

Nalezy si¢ spodziewa¢, ze do poszerzenia i uscislenia informacji zaprezento-
wanych w niniejszym artykule przyczynilyby sie dodatkowe kwerendy w innych
zespolach archiwalnych, zwlaszcza poszczegolnych torunskich przedsiebiorstw.
Szczegolnie wazne byloby dotarcie do danych ilosciowych, ktoérych brak stanowi
luke w niniejszym studium. To z pewnoscia wzbogaciloby obraz ruchu zwigzko-
wego w Toruniu w latach 1982-1989.

EIN BEITRAG ZUR ERFORSCHUNG DER HALTUNG DER BELEGSCHAFTEN
THORNER BETRIEBE GEGENUBER DEN SOG. NEUEN GEWERKSCHAFTEN
IN DEN JAHREN 1983-1989

Zusammenfassung

Schliisselbegriffe: Vergewerkschaftung; Zeitgeschichte Polens; PVAP; OPZZ (Allpolni-
scher Gewerkschaftsbund); Geschichte Thorns; Wojewodschaftskomitee der PVAP in
Thorn; ,,Elana®; ,,Merinotex";

Der Artikel befasst sich mit der Haltung gegeniiber den Gewerkschaften in den Thor-
ner Betrieben zwischen dem Ende des Kriegsrechts und Anfang 1989. Er enthilt quantita-
tive und qualitative Angaben iiber die Beteiligung an den Gewerkschaftseinrichtungen und
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ihre gesellschaftliche Wahrnehmung. Dabei bezieht er sich auf die Lage der Gewerkschaf-
ten in der Wojewodschaft und im ganzen Land. Diese Untersuchungen haben vorwiegend
analytischen Charakter. Der Artikel enthélt dartiber hinaus synthetische Informationen
und Versuche einer Analyse der Daten. Eine wichtige Rolle kommt dem vergleichenden
Ansatz zu, welcher auch die Wahrnehmung der Gewerkschaften in einzelnen Betrieben
umfasst. Zentrale Bedeutung wurde den Gewerkschaften in den grofiten Betrieben, dem
Werk fiir Chemiefasern ,,Elana“ und der Thorner Kammgarnspinnerei ,,Merinotex® zu-
gemessen. Anfangs herrschte in beiden Betrieben eine deutliche Abneigung gegen die
Gewerkschaften, doch zwischen 1986 und 1987 kam es im ,,Merinotex* zu einem massiven
Anstieg der Gewerkschaftsmitgliedschaft. Der Artikel befasst sich auch mit den Mitglie-
dern der PVAP. Obwohl die Parteifithrung reges Interesse an einer moglichst hohen Betei-
ligung an den Gewerkschaften hatte, kann man nicht behaupten, dass die Parteimitglieder
von Beginn an massenhaft in jene eingetreten wiren.

CONTRIBUTION TO THE RESEARCH ON THE ATTITUDE OF WORKERS
OF TORUN’S ENTERPRISES TO THE SO-CALLED NEW TRADE UNIONS
IN THE YEARS 1983-1989

Summary
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The article describes the attitude to the trade unions in Torurls enterprises after mar-
tial law at the beginning of 1989. It includes quantitative and qualitative data about trade
union membership and their social reception. It refers to the condition of the trade unions
in the district and in the country. The research is mainly analytical. The article also con-
tains synthetic information and attempts to analyze the data. The comparative approach
plays a very important function and it also embraces the reception of the trade unions
in individual enterprises. The most attention was given to the trade unions in the biggest
enterprises - ZWCh “Elana” and TPCz “Merinotex”. Originally, in both factories work-
ers displayed a visible dislike to the trade unions, but between 1986 and 1987 the trade
union membership rose considerably in “Merinotex”. The article also deals with members
of the Polish United Workers’ Party. Although the party’s authorities advocated the party’s
members’ involvement in the trade unions, in the beginning workers were not particularly
interested in joining them.



